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Curriculum Vitae — adempimenti in materia di trasparenza D.Lgs. 33/2013

Il presente Format & stato adattato secondo quanto disposto dal Garante per la Protezione dei Dati Personali con le "Linee guida in
materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul
web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati" (Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 134 del 12 giugno 2014).

Nella compilazione del presente CV non devono essere inseriti dallinteressato i dati personali di cui al D.Lgs. 196/2003; si invita
pertanto l'estensore del CV a non inserire ulteriori dati rispetto a quelli evidenziati nelle note imuovendo gli eventuali campi vuoti.

INFORMAZIONI PERSONALI

ENRICO GIAMMARCO

]|

om0 |

POSIZIONE e LIS ! 1 sl
occurazione Avvocato - cassazionista iscritto allAlbo di Trento
ATTIVITA PROFESSIONALE L aurea
TITOLO DI STUDIO
DICHIARAZIONI PERSONALI
ESPERIENZA
PROFESSIONALE =
2014-oggi  Partner in Giammarco-Russolo, Trento
2002-2013 Partner in Giammarco-Russolo-Mantovani, Trento
1994-2002 Partner in Taddei-Giammarco-Russolo, Trento
1986-1991 anche collaboratore in Neumann-Vohland, Monaco di Baviera
1991-1994  anche collaboratore in RAU & Partner, Monaco di Baviera
1984 -1994  Associate in Taddei-Giammarco-Russolo - Trento
1984 Iscrizione alfalbo a Trento -
1981-1983 Tirocinio professionale a tempo pieno
ISTRUZIONE E FORMAZIONE L
1982-1986 Studi post Universitari Max Planck Institut - Monaco di Baviera
1976-1981 Universita di Bologna - Facolta di Giurisprudenza.
COMPETENZE PERSONALI =
[
Lingua madre  ltaliano
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Tedesco C1 c1 c1 c1 c2
Inglese B2 C1 B2 B2 A2
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Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche
Altre competenze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Curriculum Vitae — adempimenti in materia di trasparenza D.Lgs. 33/2013

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Attivita professionale prevalentemente stragiudiziale, in materia di diritto societario e commerciale.
Assistenza ad operazioni di acquisizione e dismissioni di partecipazioni, acquisizioni di aziende,
fusioni ed altre operazioni straordinarie, per |la preparazione e negoziazione della relativa disciplina
contratiuale.

Attivita di consulenza ed assistenza a favore di societa a partecipazione pubblica locale.
Consulente in relazione a problematiche relative all'attivita degli organi collegiali di societa di capitali
ed alla responsabilita dei componenti.

Attivita professionale in sede contenziosa, arbitrale o giudiziale, in relazione a problematiche di diritto
commerciale e societario o in relazione a contratti commerciali.

Rapporti professionali consolidati con professicnisti tedeschi ed austriaci, opera dal 1986 in
collaborazione con studi professionali a Monaco di Baviera, dal 1995 in forma indipendente come
consulente esterno.

Relatore in corsi di foormazione professionale per avvocati o dottori commercialisti su tematiche di
diritto societario.
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Pubblicazione aifinidella |l presente CV é oggetto di pubblicazione obbligatoria sul sito istituzionale della Societa nella sezione
Normmativa in materiadi  “Societa trasparente” ai sensi del D.Lgs. 33/2013;

Trasparenza ex D.Lgs 33/2013 e ! :
Trattamento dati personali  Si autorizza quindi la pubblicazione del presente CV al fine di adempiere alle disposizioni in

materia di trasparenza.
Si autorizza il trattamento dei dati ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia
di protezione dei dati personali”.

L'estensore del CV non dovra apporre la fima.
Tale misura & adottata a tutela e difesa dei dati personali dell'interessato ai sensi del d.Igs. 196/2003.
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