Seuropass

Curriculum Vitae — adempimenti in materia di trasparenza D.Lgs. 33/2013

Il presente Format e stato adattato secondo quanto disposto dal Garante per la Protezione dei Dati Personali con le "Linee guida in
materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul
web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati" (Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 134 del 12 giugno 2014).

Nella compilazione del presente CV non devono essere inseriti dall'interessato dati ulteriori rispetto a quelli indicati; si invita
pertanto 'estensore del CV a fornire esclusivamente le informazioni richieste.

INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE
~ OCCUPAZIONE
ATTIVITA PROFESSIONALE

TITOLO DI STUDIO
DICHIARAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Sostituire con date (da - a)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Sostituire con date (da - a)

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Alre lingue

ltaliano
Inglese

Alois Kronbichler
Kohl > Partner Tourismusberatung Sudtirol

DIRETTORE KOHL > PARTNER TOURISMUSBERATUNG SUDTIROL

LIBERO PROFESSIONISTA

STUDIO ,ECONOMIA E COMMERCIO* UNIVERSITA PADOVA/SEDE DISTACCATA DI
VERONA

DR.

1972-1984 - Collaborazione nell'azienda di famiglia (albergo con 130 posti letto)

1982-1984 - Preparazione della cessione d'azienda famigliare

1982-1984 - Professore di tecnica aziendale presso [lstituto Professionale per il Commercio a La Villa
1983-1984 - Collaborazione presso uno studio di un commercialista a Bolzano

1984-1985 - Professore di tecnica aziendale presso [lstituto Professionale per il Commercio a Brunico
1985-1991 - Collaboratore presso la Edinger Tourismusberatung a Innsbruck (A)

Dal 1991 - Libero professionista come consulente aziendale nel settore turistico e del tempo libero a Gais
Dal 1997 - Direttore della Kohl > Partner Stdtirol — specializzazioni:

. Sviluppo organizzativo nel turismo

e  Sviluppo locale e regionale (sviluppo delle destinazioni)

. Progetti innovativi di sviluppo

e  Studidifattibilita per hotel e infrastrutture

e  Affiancamento in operazioni di cessione/successione di impresa

2000-2006 - Docente di marketing presso la “Libera Universita di Bolzano”

Dal 2014 - Direttore della cooperazione Belvita Leading Wellnesshotels Suidtirol insieme a Michael Oberhofer di
Brandnamic

Dal 2018 - Direttore della cooperazione Sidtirol insieme a Michael Oberhofer di Brandnamic

Seminari specifici nel settore turistico Sostituire con il livello

Corso di ecologia presso I'Universita di Berna (Prof. Jost Krippendorf) QEQ o altro, se
Seminari e corsi di bio-energetica conosciuto
|
Tedesco
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
C1/2 C1/2 C1/2 C1/2 C1/2
A1/2 A1/2 A1/2 A1/2 A1/2

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
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Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Altre competenze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Pubblicazione ai fini della
Normativa in materia di
Trasparenza ex D.Lgs 33/2013 e
Trattamento dati personali

Gais, 8 febbraio 2023

Curriculum Vitae — adempimenti in materia di trasparenza D.Lgs. 33/2013

Buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza maturata in diverse
presentazioni pubbliche, relazioni e seminari.

Gestione di diversi gruppi di lavoro coinvolti in progetti strategici in ambito turistico

Creazione di concetti di sviluppo di destinazioni turistiche, creazione di Club di Prodotto (Belvita,
Familien Hotels Suedtirol, ...)

Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office

Gestione di diversi progetti di successione aziendale

Diversi articoli in giornali turistici
"Ecologia nel turismo" — fascicolo pubblicato dal "WIFI — Vienna" nel 1992

Il presente CV & oggetto di pubblicazione obbligatoria sul sito istituzionale della Societa nella sezione
“Societa trasparente” ai sensi del D.Lgs. 33/2013;

Si autorizza quindi la pubblicazione del presente CV al fine di adempiere alle disposizioni in
materia di trasparenza.

Si autorizza il trattamento dei dati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 in materia di
protezione dei dati.

Lestensore del CV non dovra apporre la firma.
Tale misura € adottata a tutela e difesa dei dati personali dellinteressato ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 in materia di

protezione dei dati .
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