FLUSSO INFORMATIVO VERSO L'ORGANISMO DI VIGILANZA EX D.LGS 231/2001 - RPCT DELLA SOCIETA'
IN ADEMPIMENTO ALLA PROCEDURA PG-GEN-07 GESTIONE RISORSE UMANE

mag-18
REA/SERVIZIO/UFFICIO RICHIEDENTE LA IETA' DI SELEZIONE
N NOMINATIVO DATA ASSUNZIONE TIPOLOGIA CONTRATTO SCADENza  AREA/SERVIZIO/UFFICIO RIC RIFERIMENTO SELEZIONE 200 SELEZI0
. RISORSA INCARICATA
P
E ROSSI MAURIZIO 02/05/2018 CONTRATTO ACAUSALE TD 29/02/2020 DO - AREA PROM FACILITY TECNICO ELETTRONICO PER PROM FACILITY RANDSTAD ITALIA SPA
N
) ROSSI MATTEO 14/05/2018 TEMPO DETERMMINATO - INTERINALE 23/10/2018 DTP - AREA EVENTI E PRODUZIONI - UFFICIO SPORT ADDETTO UFFICIO SPORT MANPOWER
3
N CASAGRANDE ANDREA 16/05/2018 TEMPO DETERMMINATO - INTERINALE 31/10/2018 DTP - AREA DIGITAL TECHNOLOGY ADDETTO AREA DIGITAL TECHNOLOGY MANPOWER
'Il' GASPEROTTI DANIELA 30/05/2018 TEMPO DETERMMINATO - INTERINALE 29/06/2018 DO - AREA AMMINISTRZIONE ADDETTO AREA AMMINISTRAZIONE MANPOWER
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DATA INIZIO DATA TERMINE
NOMINATI IETA' DISTACCANTE RIFERIMENTI DISTACCATARIO
: o Vo DISTACCO SOCIETA' DISTACC DISTACCO
A
c
c
A
T
I

NOMINATIVO DATA INIZIO TIPOLOGIA CONTRATTO SCADENZA RIFERIMENTI INCARICO
COLLABORAZIONE

GHINFANTI BARBARA 22/05/2018 co.co.co. 15/06/2018 C0.CO.CO. - trspa 7432 29/05/2018
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